ARVO

RE



ARVORE CONSULTORIA



ARVORE CONSULTORIA

NOSSO PROPOSITO

"Apoiar pessoas a alavancarem suas
empresas e/ou instituicoes com base

em bons principios e metodos eficazes”




COMO PODEMOS AJUDAR?

SOLUCOES

Melhoria da Gestao:
Financeira

Comercial
Operacional

Novos negdcios

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Avaliacao do nivel de controle e gestao

Implantacao de indicadores e definicao de metas
Elaboracao do plano de acao eimplantacao de controles
Execucao e verificacao dos resultados

Modelo de negocios

Estudo de viabilidade econémica do negocio
Implantacao de pilotos do negaécio

Plano de implantacao do negocio

Criacao de Planejamento Estratégico junto a instituicoes
Modelo de workshops de desenvolvimento
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO



METODOLOGIA DO TRABALHO

* Os workshops contam com a presenca dos professores, alunos e servidores do

programa.

* Nos workshops, sao apresentados os conceitos envolvidos e dinamicas de
trabalho nos temas apresentados no esquema abaixo.
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* Estratégia;
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VISAO GERAL DOS ELEMENTOS TRABALHADOS
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IMAGENS DOS WORKSHOPS




COMO PODEMOS AJUDAR?

* Nosso objetivo € o mesmo do empreendedor: alcancar resultados

* Para melhorar resultados e essencial melhorar as pessoas

* Nosso trabalho é uma parceria e nao uma relacao de cliente e fornecedor



COMO PODEMOS AJUDAR?

* Melhoria de resultados superior ao investimento realizado

 Aumento no nivel de maturidade da gestao do negocio

« Aumento das competéncias dos gestores



COMO PODEMOS AJUDAR?

COMO TRABALHAMOS

Reunides periddicas

Tarefas para equipe

Trabalho interno da Arvore
Consultoria



CLIENTES E PARCEIROS
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* Estruturacao do
comercial

* Melhoria da gestao
camercial
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» Melhoria da gestao

financeira

* Melhoria da gestaode
vendas
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RUBEM EGER + JEFFERSON YUKI

Amigos de infancia

Engenheiros de formacao

Empreendedores

Consultores
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RUBEM EGER

* Experiénciaem consultoria em gestao de pequenas e medias
empresas (desde 2016)

« Socio fundador e CEQ Beer King (até 2017)
* Mestre em Ciéncia e Engenharia dos Materiais | UFSC/SC (2013)

« CGraduado em Engenharia de Materiais | UFSC/SC (2011)

Estagio e Trabalhode Conclus&o de Cursorealizado na Alemanha (Bremen -
2011)
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JEFFERSON YUKI

* Experiénciade 8 anos em consultoria em gestao de mediase
grandes empresas.
* Nortia Consultores (5C)
e FALCONIConsultores de Resultados (MG)

» Produttare Consultores Associados (RS)

* 5Socio fundador do Beer King

« Graduado em Engenharia de Producdo Mecanica | UFSC/ SC
(2017



ARVORE

Entre em contato conosco e vamos
conversar! Rubem Eger

Esperamos poder ajudar seu negdcio! (48)99664.2902

rubem@arvoreconsultoria.com.br



